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Nadlesnictwo Gniezno

Gniezno, dnia 23.11.2016 .

Postepowanie nr S.270.5.2016

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst. Jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.), Zamawiajacy informuje,
iz dokonuje zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (,SIWZ”) dla przetargu
nieograniczonego pn. ,Wykonywanie ustug z zakresu gospodarki lesnej na terenie
Nadle$nictwa Gniezno w roku 2017” w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)

pkt 7.1. lit. a tiret pierwsze SIWZ otrzymuje brzmienie:

»-

na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt
13 - 14 PZP - informacje wymagane w Czesci Il lit. A JEDZ oraz w Czesci 111 lit.
C wiersz pierwszy JEDZ (w zakresie przestepstw o ktorych mowa w art. 181-188
oraz 218-221 Kodeksu karnego a takze przestepstwa, o ktérym mowa w art. 9
lub 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) oraz w Czesci Il lit. D JEDZ (w zakresie przestepstw, o
ktérych mowa w art. 270-277, 278-298 oraz 300-307 Kodeksu karnego);”

pkt 15.1. pkt 2 tiret si6dme SIWZ otrzymuje brzmienie:

»-

dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowigcego zatqcznik nr 6
do SIWZ) dot. os6b wykonujgcych czynnosci wchodzqce w sktad przedmiotu
zamowienia polegajgce na pozyskaniu i zrywce surowca drzewnego, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.).”

§ 7 ust. 4 wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 6 do SIWZ otrzymuje
brzmienie:

n4-

Przed rozpoczeciem realizacji czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowiqzek

Zatrudnienia, w stosunku do o0séb majgcych wykonywaé te czynnosci,

Wykonawca obowiqzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu, nastepujqce

dokumenty:

1) jezeli pracodawcq oséb wykonujgcych czynnosci, do ktérych odnosi sie
Obowiqzek Zatrudnienia jest Wykonawca - oSwiadczenie Wykonawcy o
zatrudnieniu tych oséb na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu pracy;

Oswiadczenie to powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajqcego oswiadczenie, date ztoZenia oSwiadczenia,
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2)

3)

4

5)

wskazanie, Ze czynnosci, do ktoérych odnosi sie Obowiqzek Zatrudnienia
wykonujqg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy.

jezeli pracodawcq oséb wykonujqcych czynnosci, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia jest podwykonawca - oSwiadczenie tego
podwykonawcy o zatrudnieniu tych oséb na podstawie umowy o prace w
rozumieniu Kodeksu pracy;

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztoZenia oSwiadczenia,
wskazanie, Ze czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowiqzek Zatrudnienia
wykonujq osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu podwykonawcy.

poswiadczonq za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych do
ktérych odnosi sie Obowiqzek Zatrudnienia (ktdrych dotyczy oswiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy wskazane w pkt 1 lub 2 powyzej) wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowiqzkdw, jezeli zostat sporzqdzony).

Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob
zapewniajqcy ochrone danych osobowych pracownikéw (tj. w
szczegolnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania; dla o0séb
majqcych wykonywac te czynnosci.

zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajqgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace 0s6b
wykonujqcych czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowiqzek Zatrudnienia, za
ostatni okres rozliczeniowy.

poswiadczonq za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczenn dokonane w stosunku do
0s6b wykonujgcych czynnosci, do ktdrych odnosi sie Obowiqgzek
Zatrudnienia.

Dokument ten powinien by¢ zanonimizowany w sposob zapewniajqcy
ochrone danych osobowych pracownikow.

- pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci. W
przypadku zmiany sktadu osobowego Personelu Wykonawcy realizujgcego
czynnosci, do ktorych odnosi sie Obowiqzek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem
tych oséb do wykonywania poszczegdlnych czynnosci Wykonawca obowiqzany
jest przedtozy¢ Zamawiajqcemu dla tych oséb dokumenty, o ktérych mowa w pkt
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1- 5 powyzej, pod rygorem niedopuszczenia tych osob do realizacji tych
czynnosci.”

4)  § 7 ust. 5 wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 6 do SIWZ, otrzymuje
brzmienie:

»5.  Na kazde Zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowiqzany jest przedtozy¢
Zamawiajgcemu dla oséb realizujgcych czynnosci, do ktdrych odnosi sie
Obowiqzek Zatrudnienia dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4. NieprzedtoZenie
dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek
naruszenia Obowiqzku Zatrudnienia.”

5) § 7 ust. 6 wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 6 do SIWZ, otrzymuje
brzmienie:
,6. W przypadku wqtpliwosci co do przestrzegania przepiséw prawa pracy przez
wykonawce Ilub podwykonawce, zamawiajgcy moZe zwrdci¢ sie o
przeprowadzenie kontroli przez Paristwowq Inspekcje Pracy.”

Niniejsza zmiana SIWZ, z uwagi na fakt, iz nie prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia o
zamoéwieniu, ani nie skutkuje konieczno$cia wprowadzenia zmian w ofertach, nie
wymaga przedtuzenia terminu sktadania ofert.

NADLESNICZY
Michat Michalak



