Zalacznik Nr 1 do naboru na stanowisko podlesniczego

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Gniezno

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, ,RODO”), informujemy
Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadle$nictwo Gniezno przetwarza Pani/Pana dane
osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie
danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Gniezno,
ul. Wrzesinska 83, 62-200 Gniezno, tel. 614264311, adres e-mail:

gnhiezno@poznan.lasy.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérag mozna sie skontaktowa¢ pod adresem wskazanym powyzej lub poprzez
adres e-mail: piotr.kropidlowski@comp-net.pl

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia
na podstawie obowigzujacych przepisoéw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO oraz za
Pani/Pana zgoda.

4. W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe sg
przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno - archiwalnymi PGL LP.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy stwierdzi Pani/Pan naruszenie przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko robotnika
wykwalifikowanego na podstawie art. 22" Kodeksu Pracy.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym
przez Administratora oraz innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw
przetwarzajg dane osobowe dla Administratora.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia
procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

brak mozliwos$ci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
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9. Wyrazona zgoda moze zostaé¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
10.0s8wiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy

gniezno@poznan.lasy.gov.pl.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach prawa.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.

13. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo

Gniezno przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo
Gniezno w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz ewentualnego
nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, Ze zapoznatem sie z powyzszg klauzulg

informacyjng dla kandydatéw do pracy.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



