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Gniezno, 24.07.2024 r.
NK.1101.2.2024

Nadles$nictwo Gniezno ogtasza nabdr otwarty na stanowisko
podleéniczego.

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadie$nictwo Gniezno
ul. Wrzesinska 83, 62-200 Gniezno
tel.: 61 426 46 11
e-mail: gniezno@poznan.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabér prowadzony jest w oparciu o ,Regulamin naboru na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu”
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 11 Dyrektora RDLP w Poznaniu z dnia
10.02.2023r.

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
1) Wyksztatcenie srednie le$ne

4. Wymagania fakultatywne

1) Wyksztatcenie wyzsze.

2) Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach
organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe

3) Doswiadczenie w pracy w zakresie gospodarki lesnej, w szczegolnosci
w ramach zatrudnienia w zaktadach ustug le$nych.

4) Prawo jazdy kategorii B i gotowo$¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

5) Znajomos$¢ przepiséw prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu pracy
na stanowisku podleéniczego.

6) Znajomo$é obstugi komputera i oprogramowania MS Office.

7) Umiejetnos¢  obstugi  rejestratora  leSniczego oraz  Systemu
Informatycznego Laséw Parnstwowych (SILP).

8) Komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole oraz wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres.

9) Sumienno$¢, doktadnosé i rzetelnosé podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych.
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5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Wykonuje wszystkie czynnosci techniczno-produkcyjne,
administracyjne i ochronne, majgce na celu realizacije zadan
ustalonych dla lesnictwa, ochrone zasobdw le$nych i innego majatku
wedtug polecen wskazéwek i instruktazu le$niczego lub z wtasnej
inicjatywy zgodnie z instrukcjami oraz zasadami obowigzujgcymi w
Lasach Panstwowych.

2) Dokonuje obmiaréw robét i odbiér drewna, wydaje drewno oraz
sporzadza stosowng dokumentacje.

3) Sprawuje nadzér nad przebiegiem prac gospodarczo - leSnych
wykonywanych przez pracownikéw Zaktaddw Ustug Lesnych.

4) Ochrona lasu przed szkodnictwem.

5) Prowadzi dziatania w zakresie edukacji leSnej spoteczenistwa.

6. Oferujemy

1) Zatrudnienie na czas okreslony (12 miesiecy) z mozliwo$cig przedituzenia
na czas nieokreslony.

2) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Miejscem wykonywania pracy bedzie teren wyznaczonego Ile$nictwa

w Nadle$nictwa Gniezno.

4) System wynagradzania zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL Lasy
Panstwowe.

5) Proponowany termin rozpoczecia pracy: sierpien/wrzesien 2024 r.

7. Wymagane dokumenty

1) CV wraz z listem motywacyjnym.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe potwierdzone wtasnorecznym
poswiadczeniem za zgodno$¢ z oryginatem (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej).

3) Kserokopie swiadectw pracy oraz oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy.

4) Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1)

5) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgodg na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji
procesu haboru na ww. stanowisko pracy (zatacznik nr 2).

6) OsSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany sgdownie za przestepstwo
z checi zysku lub innych niskich pobudek, posiada obywatelstwo polskie
oraz korzysta z petni praw publicznych (zatgcznik nr 3).
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8. Termin i sposéb skiladania ofert

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w wersji papierowej
w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na stanowisko
podiesniczego" osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Gniezno pokoj 21
lub przestaé na adres: Nadlesnictwo Gniezno, ul. Wrzesinska 83, 62-200
Gniezno. Oferty przestane mailem nie beda uwzgledniane.

1) Termin sktadania ofert uplywa w dniu 08.08.2024 roku
o godzinie 14:00 (liczy sie data i godzina wpltywu do sekretariatu
Nadlesnictwa Gniezno). Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone bez otwierania.

9. Informacje dodatkowe

1) Do zatrudnienia na stanowisku podle$niczego konieczne jest spetnianie
warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r. (Dz.U. z 2024 r. poz.
530).

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003r. ws. stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w SL
kryterium obligatoryjnym zatrudnienia na stanowisku podlesniczego jest
zdanie egzaminu warunkujgcego nadanie stopnia stuzbowego po raz
pierwszy. W przypadku oséb nieposiadajgcych zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu do Stuzby Les$nej Nadle$nictwo Gniezno ztozy wniosek do
RDLP Poznan o wyznaczenie terminu egzaminu dla kandydata do pracy
po ogtoszeniu wynikéw naboru. Do czasu pozytywnego zdania egzaminu
i otrzymania zaswiadczenia kandydat bedzie zatrudniony na stanowisku
niezaliczanym do SL- instruktor techniczny.

3) Kandydaci spetniajacy wymagania formalno—merytoryczne,
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

4) Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest
Pani Marta Banczyk spec. ds. pracowniczych, kom. 696 435 025 w dni
robocze, w godzinach 8:00-14:00.

5) Dokumenty kandydatéw, ktérym nie zaproponowano nawigzania
stosunku pracy, zostang zwrécone lub zniszczone i trwale usuniete
z no$nikow elektronicznych po uptywie jednego miesigca od zakoriczenia
procesu rekrutacyjnego.
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10.Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
Gniezno

Na podstawie art. 13 ust. 1 ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE
(dalej, ,RODQ”), informujemy Pania/Pana o sposcbie i celu, w jakim Nadle$nictwo
Gniezno przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych
Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadle$nictwo Gniezno,
ul. Wrzesinska 83, 62-200 Gniezno, tel. 614264311, adres e-mail:
ghiezno@poznan.lasy.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé pod adresem wskazanym
powyzej lub poprzez adres e-mail: piotr.kropidlowski@comp-net.pl

3.Petng informacje zawiera zatgcznik nr 2 do naboru.

Nadleéniczy Nadle$nictwa Gniezno moze uniewazni¢ nabér na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

//
,”I,'

e

Zataczniki:

1.Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Paristwowych.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadleénictwie Gniezno.
3. Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karne;j.
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